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= Larelazione
sull’attivita




Auser Insieme San Rocco, Associazione di Promozione Sociale, nel
presentare, la sua Relazione sui Servizi intende condividere la propria
storia, il senso della propria missione e delle attivita che svolge.

Non si tratta solo di un adempimento normativo, ma di una scelta che
W risponde all'esigenza di rendere sempre piu note le attivita sviluppate

w dalla struttura ai principali interlocutori: soci, sostenitori, enti pubblici,
’ aziende, amministratori e ai cittadini che si rivolgono ad Auser
chiedendo risposte a bisogni o a desideri di socialita.

Dietro ogni numero ci sono storie, vite, progetti e relazioni. Come tanti colibri che portano una
goccia d’acqua per spegnere l'incendio della foresta ogni giorno i nostri volontari fanno il loro
pezzettino, senza fermarsi a questo. Come avviene in ogni situazione di crisi Auser c’é stata e
ha cercato di cogliere anche le opportunita che si presentavano; ha sperimentato e organizzato
occasioni culturali da remoto per stimolare e riformulare alcune attivita, in attesa di poter
riprendere le relazioni tra le persone in presenza: tra corpi che si incontrano e si abbracciano.

Abbiamo potuto farlo, perché possiamo avvalerci della straordinaria risorsa che sono i volontari,
i quali quotidianamente, anche nei momenti piu difficili dello sviluppo pandemia, hanno
continuato a svolgere quotidianamente la loro preziosissima attivita di volontariato. A loro va il
nostro sentito ringraziamento. Senza di loro, senza il loro coraggio e la loro disponibilita tutto
quello che abbiamo fatto non sarebbe stato possibile attuarlo.

La nostra vocazione, la nostra Mission, la nostra ragion di esistere € rivolto a fornire alle
persone fragili, agli anziani soli con reti familiari, alle persone in difficolta e bisognosi di aiuto, i
servizi a loro necessari per vivere dignitosamente e offrire momenti di socializzazione che
evitino la solitudine e 'emarginazione.

La redazione di questo 1° «Relazione di Attivita», rappresenta la fotografia reale dell’anno che ci
siamo lasciati alle spalle. Un modo semplice e trasparente per rendere conto alla comunita, ai
soci e a i nostri volontari, di come utilizziamo le risorse che ci vengono donate, dei servizi che
eroghiamo, del valore delle prestazioni dei volontari.

Inoltre nel mese di ottobre 2022 si & completata con 'approvazione, da parte del’lAssemblea
dei Soci, del nuovo Statuto rispondente ai dettati della D Igs 117/2017 per la conferma
dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) assumendo la
denominazione di «Auser Insieme San Rocco APS-Ets ».

Presidente
/ Giuseppe Pagani
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La Relazione di Attivita di Auser San Rocco APS-ETS di San Rocco di Monza ¢ alla
sua prima edizione ed oltre ad essere un documento di rendicontazione sociale,
rappresenta uno strumento di presentazione della propria identita e del proprio operato
attraverso una esposizione che parte dalla storia e arriva a descrivere le principali
attivita ed iniziative realizzate nel 2022, con un’ultima sezione dedicata all’esposizione
dei dati economici.

Gli obiettivi con cui Auser San Rocco APS-ETS di San Rocco di Monza realizza questo
Relazione di Attivita sono molteplici ma tutti accomunati dall’esigenza di rendere conto,
in maniera trasparente e diffusa, a quanti ne hanno interesse e diritto, del grado di
perseguimento della missione sociale

Il processo di redazione € stato impostato secondo le Linee Guida per la Redazione
del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit integrando gli indicatori, ove
possibile, con I'utilizzo dei parametri per la rendicontazione.

Il processo di redazione di questa Relazione di Attivita & predisposto ai sensi dell’art.
14 del D.Igs. N. 117/2017, come specificato al punto 4 del suddetto Decreto, come da
Linee guida pubblicate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 luglio 2019

La Relazione di Attivita riguarda I'esercizio 2022

Tecnicamente, la realizzazione di questo documento ha seguito sei differenti fasi:

* Mandato degli organi istituzionali

* Identificazione del gruppo di lavoro

* Valutazione delle attivita svolte nel 2022

* Raccolta delle informazioni e stesura del documento attraverso la raccolta qualitativa
e quantitativa

» Approvazione e diffusione

Coerentemente con gli scopi dello strumento, Auser San Rocco APS-ETS di San
Rocco di Monza intende dare la massima diffusione alla Relazione di Attivita,
attraverso invio diretto agli interlocutori principali ed alla possibilita di lettura dal sito
www.auserinsiemesanrocco.it.
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B cHi siamO

[La Nostra Sede

i

Via Gabriele D’Annunzio 35 - 20900 Monza
Tel. e Fax: 0392109464 cell. 3474987296
e-mail: auserinsiemesanrocco@yvirgilio.it

Web: auserinsiemesanrocco.it

Codice Fiscale N° 94577110151

L’Auser Insieme San Rocco é una Associazione di
Promozione Sociale ed é regolata dalla Legge 3
luglio 2017, n. 117, che ha modificato lo Statuto,

secondo il D.Igs. 03/117, in data 19 aprile 2019

L’Auser Insieme San Rocco APS - ETS e Iscritta
all’Albo Nazionale del Terzo Settore dal
05 gennaio 2023 con il n° di pratica 93391
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B cHi siamO

Soci e Socie

Figure importante per la politica statutaria e di Autofinanziamento
dell’Associazione e rappresentano l'interlocutore primario per le scelte
Organizzative ed economiche da attuare.

L’adesione all’Auser Insieme San Rocco di Monza e individuale. Le modalita di
adesione sono stabilite dallo Statuto di Auser Muggio che prevede:

¢Art. 3 - Ammissione;

+Art. 4 - Diritti e Obblighi dei Soci

+Art. 5 — Perdita della qualifica di Socio

Inoltre 'eventuale provvedimento da assumere verso il Socio €& definito dal
Regolamento Disciplinare allegato allo Statuto (Statuto e Regolamento sono
consultabili On Line sul sito: www.auserinsiemesanrocco.it.

Il numero dei Soci dei due Centri Anziani gestiti da Auser nel 2022 sono:

Il Soci del Centro Anziani di San Rocco di Monza sono:

Uomini =72

Anno 2022 =180

Donne = 108

Il Soci del Centro Anziani di Via Fiume sono:

Uomini =7

Donne =48
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| Volontari e le Volontarie

La grande ricchezza e il motore di "Auser" e un esempio della definizione di
“Cittadinanza attiva” per il rapporto diretto e personale che il volontario e le volontarie
stabiliscono con le persone in situazione di disagio.

Sono queste caratteristiche del volontariato e, in senso piu lato, dell'Associazione, che
possono dare un serio ed originale contributo alla difesa del sistema di protezione
sociale che si & venuto definendo sul territorio di Muggio.

]

L’attivita di “sussidiarieta” che I'’Associazione svolge attraverso i suoi
volontari/volontarie non significa sostituzione del Pubblico ma suo arricchimento
attraverso l'integrazione tra il Pubblico e la riscoperta delle competenze del
volontariato sociale.

Non sono presenti personale a Contratto Collettivo di Lavoro di qualunque genere.

Ai volontari viene riconosciuto, a fronte a spese effettivamente sostenute, di un
rimborso per le spese e, dal 01-01-2022, di un rimborso Km di 0,50€ a kilometro.

Ad oggi il rimborso viene erogato al Presidente per I'utilizzo del proprio automezzo per
il servizio.

Nel 2022 il numero dei volontari/volontarie che operano, come Effettivi, in "Auser San
Rocco di Monza« nei due Centri Anziani sono:

Anno 2022

Mentre i volontari saltuari sono 4
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| Volontari e le Volontarie

Volontari per la Gestione delle attivita

PAGANI GIUSEPPE

DIBIASE GINO

VELENTINA SALA

14
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				Volontari per la Gestione delle attività



						PAGANI GIUSEPPE						ROVELLI OSVALDO

						BARAZZETTA MARIA

						ERMI CONCETTA

						PONTALETTA MARGHERITA

						ERMI ORNELLA

						DI BIASE GINO

						VELENTINA SALA

						CLAUDIO ZANA

						ANTONINA INDOVINO
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o Promuovere risposte ai bisogni delle
Finalita T
persone e delle comunita
S Attivita in favore della comunita o del
Attivita
bene comune

Agire in modo personale spontaneo e
Modalita gratuito, senza fine di lucro

esclusivamente per fini di solidarieta

Apporto Tempo e capacita
Nessuna retribuzione in alcuna forma

Solo se l'attivita & svolta tramite un
ETS e solo spese documentate ed
effettivamente sostenute per
I'attivita prestata

Rimborso spese

Con ogni forma di lavoro nei
Incompatibilita confronti del’ETS tramite il quale il
volontario opera
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Il Sistema di Governo dell’Associazione







- La Struttura di Governo dell’Associazione

La struttura Organizzativa, in rapporto allo Statuto, di Auser “Filo
d’Argento” ONLUS é cosi strutturata:
eAssemblea dei Soci
eComitato Direttivo
eCollegio dei Sindaci Revisori (nel rispetto dell’art. 31, punto 1, lettera a)
e b) legge 117/17)

Costituiscono
I'’Assemblea Soci
che Elegge

Soci Auser Insieme APS-ETS
San Rocco di Monza

Il Presidente
dell’Associazione e

I'eventuale Vice Presidente , ] ]
Il Comitato Direttivo

Collegio dei sindaci revisori Amministratore

L’Assemblea di Auser San Rocco APS — ETS € il massimo Organo
Deliberante dell’Associazione ed esercita i compiti di cui all’Art. 10 dello
Statuto, essa € composta dai Soci regolarmente iscritti alla data di
convocazione dell’Assemblea.

L'’Assemblea elegge:
+1l Presidente dell’Associazione
|l Comitato Direttivo - Composto da 3 Soci/volontari
eSe necessario Il Collegio dei Sindaci revisori - composto da 3 Soci.

Il Comitato Direttivo elegge:
e’ Amministratore
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- La Struttura di Governo dell’Associazione

4 N

Assemblea Generale dei Soci

Si convoca in via straordinaria nei casi di modifiche statutarie o per
problemi di modifiche organizzative.

L’Assemblea Ordinaria viene generalmente convocata una volta
I'anno, dedicata principalmente all’approvazione del Bilancio
36915008 s fotosorcht Consuntivo e della valutazione sull'attivita svolta.

All’Assemblea per I'approvazione del Bilancio Consuntivo del 2022,
hanno partecipato 60

A 4

a

4

Il Collegio dei Sindaci Revisori

Il Collegio dei Sindaci Revisori, costituito da 3 Soci, eletti nel
Congresso del 08 settembre 2021, € Organo di controllo
amministrativo e finanziario.

Nel 2022 si & riunito 4 volte per 'esame trimestrale del’andamento dei
K conti. | 3 membiri effettivi sono volontari /

® CanStockPhoto.com
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] 'L COMITATO DIRETTIVO

Presidente
PAGANI GIUSEPPE
Eletto alla carica nell’Assemblea Congressuale
del 08 settembre 2021.
Durata della carica 4 anni rinnovabile nel
congresso.

AL Presidente compete la:
* RAPPRESENTAZA DELL’ASSOCIAZIONE
* COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’

VICE PRESIDENTE
BARAZZETTA MARIA
Eletta alla carica nel 2021
Durata della carica 4 anni rinnovabile nel
Congresso

ERMI ORNELLA
Eletta alla carica nel 2021
Durata della carica 4 anni rinnovabile nel Congresso

ERMI CONCETTA
Eletta alla carica nel 2021

PONTALETTA MARGHERITA
Eletta alla carica nel 2021
Durata della carica 4 anni rinnovabile nel Congresso

IL COLLEGIO DEI REVISORI

BARAZZETTA ROBERTO
Eletto alla carica nell’Assemblea Congressuale
del 08 settembre 2021.
Durata della carica 4 anni rinnovabile nel
congresso

ROVELLI OSVALDO
Eletto alla carica nel’Assemblea Congressuale
del 08 settembre 2021.
Durata della carica 4 anni rinnovabile nel
congresso
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Auser nazionale, Associazione per la promozione e lo sviluppo dell’autogestione
dei servizi della terza eta, é stata costituita nel 1989 dalla Cgil e dal sindacato
pensionati Spi-Cgil. Tra le finalita I'obiettivo di praticare la solidarieta tra diversi.

L’Associazione Auser Insieme a San Rocco di Monza nasce ufficialmente il 29
Giugno 1999 per I'impegno di alcuni pensionati.

L’Associazione sorge come “Associazione di Promozione Sociale”, denominata
"Auser insieme San Rocco", per occuparsi di problemi legati al tempo libero e
allo sport, per aiutare ed organizzare gli anziani a mantenere lo stato psicofisico
in buona efficienza,

Inizialmente le attivita venivano svolte presso la scuola di via Zara dentro la
Circoscrizione 3 del Comune di Monza, poi nel 2002 presso la tendostruttura
dell’Azienda Trasporti di Monza sita in Via Borgazzi.

Successivamente, su sollecitazione delle Organizzazioni Sindacale, il Comune di
Monza apriva il primo Centro Anziani e si € avviata una collaborazione con il
Comune che & sfociata nella stipula della Convenzione per la gestione del
Centro Anziani di San Rocco di Monza.

In pratica I'attivita del’Associazione si € avviata concretamente nel mese di
Giugno 2005

L'impegno comune, la volonta e la disponibilita dei volontari e delle volontarie
hanno permesso di essere un'associazione che svolge una importante attivita di
carattere sociale sul territorio della Circoscrizione di San Rocco di Monza.

Nel 2008 il Comune assegnava all'Auser la gestione del Centro

Nel 2015 veniva a mancare il Primo Presidente Casati Franco e nel’anno 2018 il
Comune di Monza Deliberava che il Centro Anziani veniva dedicato a Casati
Franco»

Nel 2018 Il Couene assegnava all'Auser la gestione del Centro anziani di ....

Dal 2020 il Comune assegna all’Auser la gestione delle iniziative del periodo
estivo denominato «E. State»

22
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I Gli Stakeholder

Sono Stakeholders tutti i soggetti direttamente o indirettamente
coinvolti negli obiettivi, nelle proposte, nelle4 attivita, nei risultati e
nell’impatto sociale dell’Associazione.

Auser Insieme «Franco Casati» APS-ETS di San Rocco di Monza ha
una molteplicita di stakeholders che di seguito presentiamo

Fornitori

Area Gestionale o "
(esercizi commerciali del

(Socie e Volontari) territorio)

Istituzioni Pubbliche Persone

(Comune e altri Enti del (Destinatari delle attivita
Territorio) svolte)

26



B | Finanziatori

L”Auser Muggio vive principalmente di autofinanziamento derivante da:
e 'adesione dei Soci
e|_a Raccolta Fondi
eLa Convenzione con I'Ente Locale
eDonazioni e contributi volontari da Soci e da Privati

A tutti i Finanziatori viene data conoscenza del bilancio Sociale quale forma di
comunicazione e di visione dell’utilizzo dei finanziamenti.

Nel 2022 per il Covid-19 non ¢ stata effettuata nessuna iniziativa per la raccolta
di Fondi.

In dettaglio le entita economica di finanziamento del 2022

Dall'adesione dei soci € 2.145,00
Contributi da soci € 2.426,00
Convenzione con Comune di Monza € 8.000,00

|contributi per attivita dal Comune di Monza | € 26.000,00

Donazioni ed erogazioni liberali € 2.475,00
Altri Incassi € 453,00
| Totale | € 41.499,00 |

27
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Risorse Economiche Finanziarie







Bl Osservazioni generali al Bilancio Consuntivo

Premesso che in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 comma 2
del Codice del Terzo settore si precisa che:

+ Vi é I'assenza di lucro attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti; ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria.

« Si attua il divieto di distribuzione diretta o indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associati, volontari ed altri componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, comma 3, lettere da
a)ae).

Premesso cio, il Bilancio Economico dell’Associazione é costruito sulla base del
Modello definito con il Decreto Legge del 05 marzo 2020.

La dimensione economica dell’'operato dell’Associazione, anche se “strumentale”
al perseguimento della Missione che & gia oggetto di specifica rendicontazione
nel “tradizionale Bilancio di esercizio”, risulta di primaria importanza anche nella
presente Relazione di Attivita.

Il modello prevede si propone, in particolare, di:
 fornire una visione sintetica sul come le risorse economiche vengono
utilizzate dall’Associazione;
* mettere in evidenza quanto I’Associazione dipenda dai contributi Pubblici e
Privati;
» rendere conto dell’attuazione differenziata delle fonti di finanziamento.

Il Bilancio Consuntivo per I'anno 2022 ¢ stato approvato nellAssemblea
generale Ordinaria, in 2° convocazione il 13 aprile 2023
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I Risorse Economiche Finanziarie

Il presente Bilancio economico Consuntivo e redatto secondo il
Decreto 05 marzo 2020 su sistema generale Auser

BILANCIO di VERIFICA CONTRAPPOSTO Esercizio ~ 01/01/2022
auser AUSER INSIEME SAN ROCCO APS 2022 stz
Via Paisiello, 10 20900 MONZA (MB)
STATO PATRIMONIALE
CONTO SALDO CONTO SALDO
01 ATTIVITA € 13.387,29 02 PASSIVITA € 14.529,44
01.011 BANCHE E CONTI CORRENTI € 13.099,39 02.021 PATRIMONIO NETTO € 14.520,44
POSTALI 02,021.01 AVANZO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO € 0,00
01.011.01 BANCHE C/C ATTIVI € 13.009,39 02.021.01,0001 AVANZO ECONOMICO DELLESERCIZIO € 0,00
01.011.01.0001 BANCHE CIC ATTIVI € 13.099,39 02.021.02 DISAVANZO ECONOMICO € 0,00
01.011.02 C/C POSTALI € 0,00 DELL'ESERCIZIO
01.011.02.0001 C/C POSTALI € 0,00 02.021.02.0001 DISAVANZO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO € 0,00
01.012 CASSA € 287,90 02.021.03 AVANZO ESERCIZI PRECEDENTI € 14.529.44
01.012.01 CASSA CONTANT € 287.90 02.021.03.0001 AVANZO ESERGIZI PREGEDENTI € 14.520,44
01.012.01.0001 CASSA CONTANTI € 287,80 02.021.04 DISAVANZO ESERCIZ| PRECEDENTI € 0,00
02.021.04,0001 DISAVANZO ESERCIZI PRECEDENTI € .00
TOTALE€ 13.387,29 TOTALE € 14.529,44
PERDITA DEL PERIODO € 1.142,15
TOTALE A PAREGGIO € 14.529,44 TOTALE A PAREGGIO € 14.529,44
CONTO ECONOMICO
CONTO SALDO CONTO SALDO
03 COSTI € 42.641,47 04 RICAVI € 41.499,26
03.041 ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE € 10.854,88 04.101 PROV, ATTIVITA"  TIPICHE - € 12.817,50
ACQUISTI CONTRIB. PROG.
03.041.02 STAMPAT| E CANCELLERIA € 181,01 04.101.01 CONTRIBUTI DA ENTI PROMOTORI € 8.000,00
03.041.02.0001 STAMPATI E GANCELLERIA € 181,01 csv)
03.041.03 ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO € 5473,86 04.101.01.0001 CONTRIBUTI DA ENTI PROMOTORI € £.000,00
03.041.03.0001 ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO € 5.473,85 04.101.02 CONTRIBUTI DA SOCI € 242550
03.041.04 ACQUISTO  PICCOLI  MACCHINARI € 1,324,55 04.101.02.0001 CONTRIBUTI DA SOCI € 242550
DUFFICIO 04.101.04 CONTRIBUTI DA STRUTTURE (AUSER) € 300,00
03.041.04.0001 ACQUISTO PICCOLI MACCHINARI YUFFICIO € 132455 |  04.101.04.0001 CONTRIBUTI DA STRUTTURE € 300,00
03.041.06 QUOTE TESSERE A STRUTTURA € 1.074,00 04.101.22 CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI € 2.092,00
03.041.06.0001 QUOTE TESSERE A STRUTTURA € 1.074,00 | 04.101.22.0001 CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI € 2.092,00
03.041.08 ACQUISTI VARI € 2.80146
CONTO SALDO CONTO SALDO
03.041.08.0001 ACQUISTI VARI € 280146 04.102 PROV. ATTIVITA® TIPICHE - CONTR. € 26.000,00
03.042 ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE - € 2.122,86 NTIP.
SERVIZI 04.102.02 CONTRIBUTI DA CONTRATTI CON € 28.000,00
03.042.06 SITO INTERNET € 340,00 NTILOCALI
03.042.06.0001 SITO INTERNET € 340,00 | 04.102.02.0001 Eggmlsun DA CONTRATT CON ENTI € 26.000,00
03.042.08 fg%?NAMENTl GIORNALI, RIVISTE, € 100,00 04103 PROV. DA ATTIVITA' TIPICHE -| € 2.475.00
03.042.08.0001 ABBONAMENTI GIORNALI, RIVISTE, LIBRI € 100,00 SOCI E ASSOCIATI
03.042.17 TELEFONICHE € 126573 04.103.02 CONTRIBUTI DA SOCI € 330,00
042 1T70001 TELEFONICHE € 128573 | 04.103.02.0001 CONTRIBUTI DA SOCI - TESSERAMENTO € 330,00
03.042.19 POSTALI € 613 04.103.04 TESSERAMENTO € 214500
52.042.19.0001 POSTALI € 643 04.102.04.0001 TESSERAMENTO € 2.145 00
03.042.21 ASSICURAZIONI  VOLONTARI  E € 411,00 04,105 PROV. ATTIVITA' TIPICHE - ALTRI| € 205,00
DIRIGENTI PROVENTI
03.042 21,0001 ASSICURAZION! VOLONTARI E DIRIGENTI € 411,00 04,105.03 LIBERALITA' € 205,00
03.044 ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE -| € 5.65750 04.105.03.0001 LIBERALITA' € 205,00
PERSONALE 04.131 PROVENTI FINANZ. DA RAPPORTI € 1,76
03.044.09 RIMBORS| SPESE A VOLONTARI € 5.857.50 CON BANCHE
03.044.09.0001 RIMBORSI SPESE A VOLONTARI € 5.657,50 04.131,01 INTERESSI ATTIVI DA BANCHE € 1,76
03.047 ONER| DA ATTIVITA' TIPICHE - DIV. € 23.848,52 04.131.01.0001 INTERESSI ATTIVI DA BANCHE €
GEST.
03.047.01 CONTRIBUT| A STRUTTURE (AUSER) € 7.000,00
03.047.01.0001 CONTRIBUTI A STRUTTURE € 7.000.00
03.047.04 SPESE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI| € 16.828,52
03.047.04.0001 SPESE MANIFESTAZIONI E CONVEGNI € 16.828,52
03.047.14 IMPOSTE E TASSE - ALTRE € 20,00
03.047.14.0001 IMPOSTE E TASSE - ALTRE € 20,00
03.062 ONERI SUPPORTO GENERALE - € 89,50
SERVIZI
03.062.32 SPESE VARIE € 89,50
03.062.32.0001 SPESE VARIE € 89,50
03.081 ONERI FINANZIARI € 68,21
03.0681.03 COMMISSIONI, SPESE ED ALTRI € 68,21
ONERI FINAMZ
CONTO SALDO
03.081.03.0001 COMMISSIONI, SPESE ED ALTRI OMERI € 68.21
——————— FINANG,
TOTALE€ 42.641,47 TOTALE € 41.499,26
1.142,21
TOTALE A PAREGGIO € 42.641,47 42.641,47
31
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B Raccolta Fondi

La Raccolta Fondi

Nell'anno 2022 in conseguenza del Covid-
19 non si sono svolte le iniziative per:
 La Roccata Fondi per I'8 marzo

« La giornata del Volontariato
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La Mission







. La Mission

Auser Insieme San Rocco APS — ETS di Monza € una associazione di
promozione sociale impegnata nel favorire I'invecchiamento attivo degli anziani
e valorizzare il loro ruolo nella societa

Auser opera non semplicemente per gli anziani, ma con gli anziani. La nostra
proposta associativa € rivolta in maniera prioritaria alla terza eta, ma ricerca
sempre il dialogo tra le generazioni.

La missione e lo scopo fondamentale dell'associazione, attraverso
I'invecchiamento attivo, & il sostegno alle fragilita e la promozione sociale, la
solidarieta, I'inclusione sociale e il superamento di ogni forma di discriminazione,
in particolare nei confronti dei migranti e delle donne di tutte le eta.

La prima forma di autofinanziamento dell’associazione viene dai propri iscritti
attraverso il tesseramento.
Ci proponiamo di:
* migliorare la qualita della vita
« contrastare ogni forma di esclusione e discriminazione sociale, in particolare
nei confronti dei migranti e delle donne di tutte le eta
* sostenere le fragilita « diffondere la cultura e la pratica della solidarieta e della
partecipazione;
* valorizzare I'esperienza, le capacita, la creativita e le idee degli anziani;
* sviluppare i rapporti di solidarieta e scambio con le generazioni piu giovani.

La nostra priorita € avere al centro delle nostre attivita le persone con i loro
bisogni vecchi e nuovi nel divenire dell’'eta e il territorio come luogo in cui le
persone vivono e affrontano le difficolta della vita.

Cio al fine di promuovere insieme ai cittadini, ai volontari, ai propri iscritti una
visione della societa in cui i principi di riferimento siano:

* la giustizia, la liberta, la coesione sociale, la solidarieta internazionale, la
pace e la dignita di tutte le persone a prescindere dal genere, dall’etnia, dalla
fede religiosa.

Oltre a questo, la nostra iniziativa e la nostra organizzazione si basa sui principi
di:

« professionalita, responsabilita, qualita, innovazione, trasparenza, autonomia,

coerenza, collaborazione.
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B La Carta dei Valori

Carta dei Valori

E’ una “Associazione di Progetto”, tesa alla valorizzazione delle persone e delle |
relazioni, ispirata ai principi di equita sociale, di rispetto e valorizzazione di
differenze, di tutela dei diritti, di sviluppo delle opportunita e dei beni comt
Promuove I'invecchiamento attivo delle persone e I'accrescimento del loro ruolo ni
societa, senza creare emarginazione e isolamento.

Si propone i seguenti valori — obiettivi:
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I LPROGETTO SOCIALE DI AUSER INSIEME
SAN ROCCO DI MONZA

La politica sociale nel nostro paese si caratterizza per una serie di programmi ancora troppo
segmentati e sbilanciati. La variegata combinazione di lavoratori flessibili e sommersi, di
disoccupati e inoccupati, di vecchi e nuovi poveri, di anziani, cioé tutti i soggetti a rischio di
esclusione sociale, trovano un sistema di tutele debole ed inefficace.

Il modello cui facciamo riferimento & quello di un welfare fondato su risorse finanziarie
pubbliche adeguate ai bisogni sociali e costruito su un sistema integrato di soggetti e
interventi pubblici e privati, nel quale lo Stato, gli Enti Locali, il Terzo Settore, i singoli
cittadini, le comunita nel loro insieme si attivano per costruire il benessere delle persone
nellinteresse della comunita e della coesione sociale.

Decisivo e insostituibile & il ruolo pubblico nella determinazione e nella garanzia dei diritti
universali e costituzionali e una maggiore integrazione socio-sanitaria per garantire la presa
in carico delle persone.

L’obiettivo, nel prossimo futuro, deve essere quello di costruire una rete dei servizi per
migliorare le condizioni di vita dei cittadini di tutte le eta anche attraverso il sostegno
reciproco e dell'intera comunita.

La centralita del territorio &€ determinante, perché a questo livello &€ migliore la comprensione
dei bisogni, il controllo sociale nei confronti delle istituzioni, I'ottimizzazione nell’'impiego delle
risorse pubbliche, I'attivazione di risorse aggiuntive in termini di partecipazione volontaria, di
competenze professionali e di risorse economiche private.

Abbiamo bisogno di un rinnovato patto sociale di cittadinanza che veda il welfare svilupparsi
oltre la logica dei meri “servizi sociali” e che guardi alla qualita della vita nei territori, cioé un
nuovo welfare dei diritti universali attivo, dinamico, solidale, generativo.

C’eé bisogno di politiche che tutelino i bisogni e le capacita, che mettano le persone in
condizione di partecipare ed esprimere le proprie capacita, di essere parte attiva della vita
delle comunita, per promuovere e salvaguardare i beni comuni, costruendo un diverso
modello di sviluppo ed una crescita che abbia al proprio centro la persona, la sua dignita, i
diritti e le tutele necessari.

Inoltre 'aumentata longevita chiama in causa non solo la rivisitazione degli stereotipi culturali
sugli anziani, ma anche un ripensamento innovativo di ogni ambito della nostra societa, tanto
da influenzare gli indirizzi e i programmi di urbanistica, viabilita, apprendimento, sanita,
servizi sociali, turismo e un modo diverso e partecipato di vivere I'invecchiamento.
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Le Attivita

L’Associazione svolge, sulla base di progetti propri o concordati con altri soggetti del
terzo settore e in un rapporto sinergico con i servizi pubblici, attivita a favore delle
persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di maggior disagio, senza
discriminazioni di eta, genere, cultura, religione, cittadinanza; ne promuove e
sostiene, anche sul piano formativo, I'autorganizzazione e il mutuo aiuto. Favorisce i
processi di formazione sociale per I'accrescimento della coesione sociale, la crescita
ecosostenibile e la valorizzazione dei beni comuni.

Come immaginabile si tratta di attivita molto varie ed in costante movimento, che
spaziano dal gioco, alla condivisione dei propri interessi, ai momenti di
socializzazione quali:

TEMPO LIBERO

Nelle attivita di tempo libero rientrano tutte le iniziative di tipo ricreativo e ludico.
Come immaginabile si tratta di attivita molto varie ed in costante movimento, che
spaziano dal gioco, alla condivisione dei propri interessi, ai momenti di
socializzazione. Finalita principale & quella di offrire agli anziani la possibilita di
uscire dall'isolamento instaurando nuovi legami e amicizie, ma anche di dare loro,
attraverso 'auto-organizzazione delle attivita, 'opportunita di condividere i propri
interessi e vedere accolte le proprie idee e proposte.

ESERCIZIO FISICO

Le attivita di esercizio fisico promosse da Auser offrono alle persone anziane la
possibilita di tenere in esercizio il proprio corpo, mantenere o recuperare scioltezza
nei movimenti e imparare a gestire meglio le proprie risorse fisiche, tenendo
d’occhio anche il proprio aspetto

L’obiettivo € infatti quello di promuovere il benessere personale, 'autostima e la cura
di sé, offrendo anche importanti occasioni di divertimento e socializzazione.

Tra le attivita di esercizio fisico troviamo ad esempio, la ginnastica dolce, la

ginnastica riabilitativa, le camminate, ma anche la danza e numerose attivita
organizzate in base ai desideri e alle proposte dei partecipanti
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B Le Attivita al Centro Anziani «Franco Casati»

Questa ¢ la Tabella esemplificativa delle attivita giornaliere svolte

1° TURNO
Dalle ore 09.15 alle ore 10.15

2° TURNO

Dalle ore 10.30 alle ore 11.30
LUNEDI

GIOCO DELLE

CARTE Dalle ore 14.30 alle ore 18.00

PITTURAE
DISEGNAMO
INSIEME

Dalle ore 10.30 alle ore 12.30

MARTEDI 4

MERCOLEDI

S
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B Le Attivita

1° TURNO
Dalle ore 09.15 alle ore 10.15

2° TURNO
Dalle ore 10.30 alle ore 11.30

GIOVED!  pruumwyssion _

BALLO Dalle ore 14.30 alle ore 18.00

DANZE

POPOLARI Dalle ore 20.30 alle ore 22.00

VENERDI

DOMENICAI
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B LE ATTIVITA’

Questa € la Tabella sui dati dei partecipanti alle singole iniziative e i volontari
impegnati e le ore effettuate Nel Centro Anziani di Via D’Annunzio

WVLIAILLLY

GINNASTICA

PITTURA E DISEGNO

U
23
S S
S m
> 9
m >
m

Z
235

42

12

IRIFITVNYOIO

RIVINOTOA

OIMVINOTOA
3JNNV 340N

280

PARKINSON

MEDITAZIONE

attivita di
supporto
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Foglio1



						ATTIVITA'		N. PARTECIPANTI GIORNALIERI		VOLONTARI GIORNALIERI		N.ORE ANUE VOLONTARIO

						GINNASTICA		42		2		280

						GIOCO DELLE CARTE E BURRACO		20		1		114

						PITTURA  E DISEGNO		12		1		105

						PARKINSON		attività di supporto		1		30

						PSICOSINTESI		15		0		0

						GRUPPO DI CAMMINO		45		1		16

						Nel mese di maggio viene effettuata una gita denominata "Sentiero del Viandante"

						CORDO DI COMPUTER		20		1		140

						BALLO		120		4		420

						Dal 2 luglio al 31 agosto si tiene l'iniziative "E..estate" organizzata dal Comune di Monza e gestita da Auser Insieme San Rocco

						BALLO POPOLARE		25		2		180

						NOZIONI DI BOTANICA		12		1		60

						CANTO LIBERO		18		2		200

						MEDITAZIONE		0		1		105
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B Le Attivita Al Centro Anziani di Via Fiume
TEATRO TERAPIA
Y% 4 Dalle ore 14.30 alle ore 18.00

GIOVEDI

Gli altri GIORNI |

JWVLIALLLY
I3ITVNYHOIO
ILNVdIO314Vd 'N
RIFITVNYOIO
IRIVINOTOA
ORMVINOTOA
3NNV 340N

LAVORI A MAGLIA
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Foglio1



						ATTIVITA'		N. PARTECIPANTI GIORNALIERI		VOLONTARI GIORNALIERI		N.ORE ANUE VOLONTARIO

						LABORATORIO TEATRALE		20		1		135

						TOMBOLATE		20		1		135

						LAVORI A MAGLIA		15		1		90
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B La Socializzazione

Dal 03 Luglio al 31 Agosto 2022, nei giorni di Giovedi e Domenica di ogni
settimana, presso il Centro Ambrosini di Via solferino, 38 si & svolta l'iniziativa
organizzata dal Comune di Monza denominata

«E...state»

Nel mese di MAGGIO si é svolta la tradizionale Pizzata
con i volontari e Soci
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I Gli Obiettivi

Gli Obiettivi che in generale ci poniamo riguardano In generale:

e Oggetto

Servizi e Attivita

AlutarerhSenvizisSocialiComunalinty:\i (k- Neelg[oXTel=1{N N o]ETels o IN-Xo|
conincontriy Relazionipermanentis iy CICEEIRe SN =l [N r4EN]l

P la Cittadi : Con azioni che riguardano la
romuovere la Cittadinanza attiva promozione della cultura del

volontariato

Premesso che essendo la particolarita dei nostri servizi legati alla situazione
sanitaria delle persone anziane diventa difficile elencare o evidenziare quali
possono i fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini sociali.

Il paradosso € che se le persone, anziane soprattutto, stanno bene significa, che
non necessitano dei nostri servizi, e conseguentemente non vi sono procedure
per ovviare a questa ipotetica situazione.

Stante la nostra tipologia strutturale il nostro Obiettivo primario & quello di
rendere soddisfatti le persone assistite.
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Bl IL CENTRO ANZIANI SAN ROCCO DI MONZA

«FRANCO CASATI»
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SOSTIEN! IL FILO D’ARGE
AUSER CON IL TUO

7) : -
I) Metti la firma nella casella VOLONTAR
sul modulo della dichiarazione de

2) Scnivi il codice fiscale
SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL CINQUE PER MILLE DELL'IRPEF

9737 1610582
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