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STATUTO
dell’
AUSER INSIEME DI MADIGNANQO
ONLUS

“ASSOCIAZIONE PER LAUTOGESTIONE
DEI SERVIZI E LA SOLIDARIETA”

TITOLG I
Disposizioni venerali
Art. 1
Dennminazione

L' Auser Insicme di Madiznano “Associazione per 'autogestione del servizl ¢ la solidarieta”
opera, senza finl di lucro, nel sellore della promozione sociale, ai sensi della [ n. 38372000 ¢
della L.R. 1, 172008, capo 111 & successive modiliche ¢ inlegrazioni, E ONLUS ai sensi dell art,
10, comma 9 del DLGS . 460/97. I affiliata ad Auser Mhazionale, riconosciuta guale Ente
Nazionale con finalitd assistenziali di eul all*art. 3 scsto comma, lettera B della legge 25 Agosto
1991, n. 287, con Dxcreto del Ministero dell Tnterne no 399¢ €1 193212000 A (118} del
28/7/93.

L' Asgociazione assume nella propria denominazione la qualificwsdone di Orsantesazione Non
| ncrativa di Tnhitd Sociale {in breve ONLUS), che ne costituisce peculiare segno distintivo e, a
lale scopo, detta denominazions € inserita in ogni comunicarione e manilestadone csicrna
dell’azsociazione medesime.
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L Auser Insteme persepue cselusivamente finalita di utilita, solidarietd e giustizia sociale. A Lali

fini promueve la propria attivitd, dei soc e det tered, 1spirandosi alla Carta dei Valori Auser.

[’ Associadone riconosee 1 prineipi fondamentali della Costituzione della Repubblica Haliana

nata dalla resistenza come un ratto essengzale della propria identia.

L Associasdone & impepnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegnoe della lezalitd

internazionale, per il raflorzamento  della rappresentativita ¢ auterith  dell’Onu e,

congluntamente, por Paveio di un miove modello di sviluppo sociale ed economico globalmente

sostenibile ed estensibile. E altresi impegnata nella costruziene dell’Unione Luropea quale
soggeilo unitario federale con una forte dimensione sociale e a tale line contribuisee alla

definizions della legislazione soctale, all'integrazione curopea ¢ al ripudio di ogni forma di

razzismo ¢ di integralismo religioso, della pena di morte e di ogni forma di violenza. Ditlonde

la cultura della legalita e pertanto persepuc finalita di lotta alla mafia e ad ogni alira Torma di

criminalila.

L'Auser Insieme di Madignano:

2. svolge, in conlormitd di propetti propri o concordati con altri, come definito al successivo
articolo 3 punto 5, e in un rapporlo sinergico con i servizi pubblici, altivitd nel selloti
dell*assistenza sanitaria, socio sanitaria, socio assistenziale, della mitela dei disahili e det
migranti, della benelicenza, dell’istruzione, della formazione, dell*educasione degli adulti,
della promozione pratica dello sport dilettantistico, della titela e valomnszazione dcl
patrimonio artistico ¢ storico (DLGS 29410499, N. 490) 1vi comprese L biblioteche e 1 beni
di cui al DPR 1409463, della tuela ¢ valorizzazione della natura ¢ dell’ambiente, anche
nell*ambito delle attivitd di protezione civile, della promozione della cultura e dell™arte, del
turismo sociale, della tutela der diritri eivili, della solidarietd inlermazionale:

b. opcra a favore delle persone e delle loro reti di relazione, di chi & in stalo di maggior
disagio, senza  discriminazioni  di etd.  genere, cultura.  religione,  cittadinanza,
promucvendone e sostenendone, anche sul piano formativo, Paulo-organizagions ¢ il
mutue aiuto. 1 associazione s1 propone inolire di favorire i processi di formazions sociale di
una domanda competente sia di servizi sia di beni e di costruzione di reti comunitarie,
promuave, orlenla e valorzza le disponibilita ¢ le competenze delle persone unaanc come
unopportunita e una risorsa per la societds per un rinmovato rapporto ¢on le istitaziont, per la
tutela, la diflusione, lo sviluppo dei diritti. per lo sviluppo di nuove comunitd locali solidali
¢ aperte;

d. promueve ¢ favorisee le relazioni intergenerarionali;

sostiene le attivitd di volontadato sccondo le modalita stabilite in apposito regolamento, n

uia logica di solidarieta interna tra tutte le associasdont Auscr ¢ di sostegno rispetro alle piu

debali dal lato delle nisorse;

. aderisce e si riconosce nelle reti nazionali di Filo d*Argento ¢ UniAuscr,

In qualitd di ONLLS I’ Associazions!

svolge attivird dirette a migliorare le condizioni lisiche, psicologiche, sociali ¢ familiarl delle

persone in pariicolari condiziom di disagio ¢ di svantaggio e persegue i propri scopl nel

conlronti sia del propil soci sia di terzi che s1 trovano nelle suddelle condiziond di svantaggio

a. interviene nelle aree della nom autosuliicicnza, delle “fragilita ¢ delle disahilitd a bassa e alla
intensita” e sulle condizioni che le determinano, sulla perdita delle risorse materiali efo
immateriali - permanenti o lemporance - per consentire all'individue di ripristinare il
propric stato di “ben essers” psicofisico e per recuperare la persona alla cittadinanza,
all*automomia € sl inserimento sociale;

b. mterviene nelle aree dell’ascolto {considerandoly fempo di cura), della solitudine,

dell"informazione, del supporto a domicilio. della socializzazione, della mobilitd, del

trasporto, dell’ accompagnamento ecc;

attiva il principio di melusione sociale, attraverso percorsi di “presa in carieo™ del bisogno,

b
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d. favorisce i dpristino delle reri di relazione del cittadino con attivita di auto-ainte e
prossimita, promuovendome e sostenendone,  anche  sul plane  lormative,  1auto-
organizzazione ¢ 1l mutuo ato;

¢. sostiene 1 processi di formazione sociale di una domanda competente sia di serviva che di
beni @ la costruzione di rell comunilaric;

f. nei confronii df sogeefti im condizioni i svamtageio svolge  allivitd nel  sellore

dell’educazione permancite ¢ delle attivitd ivi connesse, della promozione della cultura, del

turismo sociale e culturale, della valorizzazione e rasmissione del sapert anche allraverso la
rivalutazione del patnimonio della memoria;

organizza interventi programmati di aiuto, di supporto domiciliane leggero, di ridwaone della

solituding, di compagnia telefonica, di segretariato sociale, di consegna pasti, farmaci e

spesa a domicilio, di organizrazione di altivila nerealive speciliche, di sostegno in cast di

violowsatoulTa, coe.

0

[*Assoclagone poerscgue 1 propri scopl anche mediante lo sviluppo di attivitd rivolle alla
famiglia. attraverso forme di solidarietd per le [amiglic ¢ le reti tra le famiglic,

Comeorre a sestenere 11 valore sociale della famiglia attraverso il supporto del Tuolo parentale,
del mutuo aivro e della responsabilita degli impegni di cura,

Mersezue 'obicttivo della penmancnza domiciliare dell’anziano e la tutela della sua aulonomia,
anche residua, attraverso ativitd di soslegno ¢ di scrvizio, con azioni di sostegno finalizzate al
supporto domuciliare, all’assistenza sociale, alle ativitd educative ¢ lommative, alle attivira
ricreative, sportive ¢ di mantenimento, alle attivita culturali, scc.

Escreita ogni azione necessaria a rimuovere gli ostacoli di ordine cconomico ¢ sociale che
impediscono 1 pieno sviluppo della persona e della famigha.

Per il conseguimento dei [in istiluzionali "Assoclazione si avvale prevalentemente di
prestaziomi  volontarie  del  propri  associati con il rimborse  delle  spesc  sostenutc
nellespletamento delle attivita.
E esclusa la possibilita di svolgere attivild diverse da quelle indicate, ad cecezione di quelle ad
esse direttamente connesse. G
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Rapporii di affiliazionc c di collaborazione -

1 Auser Tnsieme di Madignano aderisee all’ Auser Nazionale condividendone le finalitd e |
principi dello Stamto.

Alla persistente vigenza di tall prineipt sono legate "adesions di Auser Insieme di Madignano e
il vincolo di destinazione dei propri beni e delle iseriwiom, suceessivi all”allihazione.

Per la realizzasdone dei progranymi di promoezione sociale, |"Associazione concorre alla
costitnzione della Federazione delle Associariom Auser Insieme, operante pell’ambito della
legge n. 38372000 ¢ della legge rezonale 1/2008.

4, Le Auser territoriale e regionale hanno il diritto di partecipare alle riunioni dell” Associaziong

Alllala e di convocarla, secondo modalitd stabilite da apposite disposizioni esecutive ovvero
atti di indirizzo Auser;

. Per Patluaxione delle propric Iinalita ¢ dei propri programmi ¢ in strefta coerenza con essi,
I’ Associazione pud istituire rapporti di collaborasione, anche m lotma di convenzione, con altee
associadont ed ent pubblici ¢ privatl, a livello territoriale; pud inoltre partecipare (anche in
qualita di promotore) alla costituzione di fondaziont, centri studi, istituti culturali e scientifici.

Lad
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[ Auser Insieme di Madiznano ha sede legale in Madignano,

ATE. S

fonti di disciplina

L Auser Insieme di Madignane & disciplinata dal preseute Statuto ¢ dai relativi regolamenti ¢, per
quanto in questo non disposto, dallo Statuto di Auser regionale e narionale; ¢ inoltre disciplinata da
disposizioni esecutive inleme ¢ agizce nel rispetio delle leggl vigenti.
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Art. 6
Bserizione

I, Auser & associazione di persone. I socio & la fonte della sua legittimazione,

Liiscrizione all’ Associazione & aperta a tulle le persone fisiche che condividano gli scopt del
mresente Statuto e che inlendano contribuire con la propria ativitd a realizzame le finalita.
| iserizione ¢ incompatibile con Pappartenenza ad associazioni segreie,

Coloro che desiderano cgsere ammessi a G parte dell’ Auser Insieme di Madignano devono
presentare domanda seritla all* Associazione.

Decorsi trenta giorni dalla presentazione della domanda senwa nlicvi da parte del Comtato
Dircttive. la domanda medesima si intends accolia ¢ aderente viene iscritto nel registro del
soci dell’associazione.

Le domande di ammissione possono essere respinte selo con deliberazione motivata del
Comitato Direttivo dell® Associazione, d*intesa con il Presidente dell” Aunser territoriale.

Art. 7
Thritel ed obblishi dei soci

Attraverse 1" Associadone, il socio svolge la propria attivitd cd elegge i propri rappresentanti ai
vart livelli dell” Auser e usufruisce dei beneficl riconosciuti agh associall appartenenti al sistema
Auser

[ soci sone tenuti a pagare i contributi annuali, secondn le norme fissate annualmente dal
Comitato Diretlivo Nazionale e Regionale dell’Auser, ¢ a prestare, nel limill delle proprie
possibilita, la propria opera per il conseguimento degli scopi sociali.

L espressamente esclusa la temporaneith della partecipazione alla vita assoctativa.

E wielato il trasferimento, o qualsiasi titolo, della quola associativa ad eccedione el
trasferimenti a causa di morte, |a quota associaliva non & rivalitabile.

[ soel maggeior] di eta hanno dirilto di:

a, elengere gli organi direttivi dell’ Associadione od essere cletti negh stessi
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b approvare lo Statuto ¢ le sue evenluali moditiche nonché i regolamenti secondo le modalita
di ool al successivo arl. 11;

c. promuovere ed organizzare le attivita corrispondenti alle finalita ed ai principi del presente
Statuto.

In caso di conlroversia su questioni riguardanti i diritti ¢ gli obblighi degli associati, si fa

rilerimento a quanto previsto al precedente art. 3 - font di disciphina.

Art. 8
Reeesso ed eselusione

L*associato perde la qualilica di socio per mancalo pagamento della quota associaliva anvale;
per rifiuto motivalo, da parte degli organisind dirigenti, del rinnovo dell'adesionc: per espulsione
qualora i comportamenti o le aftivita del socio siane in pieno contrasto con i prineipi o le tinalita
del presente Statulo.

[ *associato pud recedere dall’Associazione, senza onerl appiuntivi, medianle comunicazione
scritta inviata al presidente dell” Associazione con plico raccomandalo con ricesuta di ritorno o
con Taccomandata a mano. 11 recesso ha effetto dalla data di chivswra dell’ammo solare nel corso
del guale & stato esercitato,

| esclusione & deliberala dal Comitato Direttivo dell® Associazione.

Avverso all*esclusione, |aderente pud ricorrere alle fonl di disciplina di cui all’art. 5 ed in ogni
caso pud impugnare 1'atlo davanti all*autoritd piudiziaria entro sei mesi dalla notifica.

Gili  associali receduti o eselusi o che. comunque, abbiano cessato di  appartenere
all’ Associazione non posseno richiederc | contributi versati, né hanno alcun diritlo sul
patrimonio dell’ Associarsione.

Art. 9
Reeime dei Diritil ¢ degli Obblighi
[’ Asscrnblea dei Soci approva a maggioranza assoluta degli aventi dirilio il regelamento
disciplinare & cui devono atteners 1 soci ¢ gli organi dell” Assoctazione,
Per opni controversia si pud richiedere il pronunciamento degli orguni controllo indicali nel
regolamento ¢ previsti dagli stawdi di Avser regionale e nazionale,

[1 reaolamento disciplinare deve essere portato a conescenza di il 1 socl entro trenta SLOFTLL
dalla approvazione ed al momento della richiesta d’serizone.

TITOLO 111
Owrgani dell’ Auaser
Art, 10

Indicazione degli organi

Somo orgam dell” Associazione:

a. | Assemblea del soci;
h. il Comitato Direttivo;
¢, il Presidenle;

d. laPresdenza;

¢. il Collegio dei Sindaci.

n
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1. L'Asscmblea dei soci & 1] massimo organo deliberante dell’ Associaone. » numsce m via
ordinaria almeno una volta "anno e in sede congressuale ooni gquattro anni, salve quanto
PLCVISto NSl COmmi Succossivi,

" Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

L' Asscmblea ordinaria s1 riumisee almeno una volta anno ¢ ogniqualvolla ge ne ravvis la
necessila; puo essere richiesta, su istanza motivata, da almeno un decimo dei propri componenti.

L*Assemblea & ritenuta valida con la prosenza della mapoioranza del socl aventd diritte ¢ in
seconda convocazione delibera con la maggioranya dei presenti.

4, L’Assemblea ordinaria annuale delibera su:
a. le linee programmatiche generali;
b. 1 bilanel preventive ¢ consuntive dell’ Associazione sul programma di attivitd ¢ la relasione
sull"attivitd svolta;
¢, il regolamento disciplinagre.

3. 17 Assemblea congressuale dei soci. convoesta ogni quallro anni, ¢ preparaty secondo le norme
stabilitc da apposito regolamento approvato dal Comitato [drettivo, sulla base delle indicazioni
dell” Auser regionale € nasonale,

6. L’ Assemblea congressuale, oltre ai compiti previsti al precedente punto 4, elegge:

a. 1 compenenti del Comutato Direttivo,

b, i compenenti del Collegio dei Sindaci;

¢ 1 delepati all’assemblea congressuale territoriale commisurati al numero di soci, sulla base

delle indicazioni dell” Auser Termtorale.

1.’ Assemblea straordinaria & convocata per deliberare le modiliche statulane ¢ lo scioglimento
dell Associazione © la devoluzione dei beni; pud essere richiesta, su istanza motivata, da
almene 1 due guarlt degli associall.

8. Per le modifiche allo statuto ' Assemblea ¢ valida con la presenza della maggioranza degl
aventi diritto ¢ lo deliberazioni sano approvate con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

9. Lo scioglimento dell’ Associaaaone, per cessasdone dell'aitiviid o per qualungue altra causa, deve
gzsere deliberato dall’Assemblea dei Soci con il voto favorevole di almeno 1 tre gquarti degli

Art L

L"assemblea del sock

'_.h.l ()

-1

aventi diritto.

I"assemblea & convocala con lettera inviata almeno quindici giomni prima di quello lssato per la

riunione; tramite avviso aftisso presso la sede dell”Associazione: con lettera inviata con ogii

messn ddeneo, v ocomprest posla eletlromica ¢ raccomandata a1 mano. NellPavviso d

convocazione devono essere indicati il giorno, I'ora ed il luogo della riunione e Pardine del

210,

11, In caso d'impedimento o forza maggiore, il singolo socio pud incaricare un aliro socio della sua
slegsa sirutiura a rappresentarlo in Assemblea. In tal caso, ciascun rappresenlanic pud essere
portatore di una sola delega.

12. L' Assemblea & presicduta dal Presidente o, m caso di sua assenza, dalla persona designata dagh
intervenuti.

13, Sard daw donea pubblicild, atiraverso le fomme pin indicate, delle convocaddont assembleari,
delle relative deliberazioni, dei bilanci o rendiconti.

140,
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At 12
B Comitate Direttivo

[l Comitato Direttive eletto dall” Assciblea congressuale ha il compito di:

4. attuare | deliberati dell® Assemblea e dirigere 1’ Associazione a tutti gli effetti;

b. emanare disposizioni eseculive del presente Statuto;

¢. cleggere trai propri componenti il Presidente ¢ 11 Viee Presidente:

d. deliberare sulla composizione numerica della Presidenza:

e, clepgere, su proposia del Presidente, yli altri componenti della Presidenza;

f. nominare, su pmpm.m del Presidente, il Diretlore o figura assimilale.

Tl Comitato Direliivo & composto numericamente secondo la determinazione dell Assemblea,

Allo stesso partecipano, senza diritto di voto, i rappresentanti dell” Auscr territoriale e regionale

competenti.

1 componenti del Comitato Direltivo durano in carica quattro anni e sono ricleggibili.

Se nel corso del gquadricnnio vengono a mancare uno o pill componenti, lo stesso Comitato

Direttivo - su pmpaam del Presidente ed entro 11 limite complessiva di un decimo dei propri

componenti - pud  provvedere alla cooptazione di altri componentl. purcheé  soct

dell” Associavione.

La proposta di cooplazions deve essere approvata dal Comirtato Direltivo. a MAgTioTansd

assoluta dei presenti,

11 Comitato Direllivo & convoealo dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimenio, dal

Vice Presidente,

La convocazione pud essere latla anche per lelegramia, oppure lax o e-mail. almeno cinque

giomi prima della runione. 11 Comitato Direttivo delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei componenii presenti.

1l Comitato Diretlivo:

2. amministra il patrimoenio dell” Associazione:

b, delibera sul bilancio preveniivo e sul programma di attivitd proposto dalla Presidenza;

¢, delibera la convocazione dell’ Assemblea secondo i regolamenti e e disposizioni eseculive
inler:

d. delibera sugli altri oggeld attinenti allattivitd dell’ Associarione che non siano riscrvati dal
presente Slatuto alla competenza dell’ Assemblea o del Presidente o della Presidenza;

e. delibera sull ammissione ¢ sull esclusione dei soci.

Are 13
Il Prosidents

11 Presidente dura in carica quatiro anni od & rieleggibile.

11 Presidernre:

a. rappresenia legalmente " Assoctazione nei confronti del terzi ed in giudizio;

b. convoca ¢ presiede 1*Asscmblea;

¢, convoed e presiede il Comitato Dirctiivo:

d.  propone al Comitato Direttivo la nomina degli altri componenti della Presidenza;

¢ propone la nomina del Direltore, o di figura assimilabile, stabilendone poteri e deleghe ¢
sotloponendola al Comitato Direttivo;

[ assume. di concetrto con la presidenza, 1 eollaboratord, il personale della Associazione ©
siipula i contratti di consulenza;

. nomina procuratori speciali;

h. propone al Comitalo Dircttivo, di concerto con la presidenza, i programmi di attivita e le
altre iniziative dell’ Associarione ¢ vigila sulla loro realizzazione;
svolge funzioni di coordinamento dell attivita dell” Assoctazione.

--1



TS S =

-
2.

—_

Lag

[

!}J

L)

A

In caso di assenza o impedimento del Presidente lo sue funzioni sone esercitate dal Viee
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La Presidenea ¢ composta sulla buse della deliberaxione del Comitato Dircttivo.

Fanno parte della Presidenza: il Presidente. il Viee Presidente, 11 Direttore e 1 restanti

comnponeni nominali dal Comiutato Direttivo,

[.a Presidenza:

a. proponc al Comitalo Diretlivo 1 prograimmi di altivita e le altre iniziative dell’ Associazion:
e vigila sulla loro realizzazions:

b. svolge [unziom di coordinamento dellattivita dell” Associazione:

¢. adotta le decisioni urgenti, anche se non di propria competenea, salvo ratilica del Comitalo
Dhrettivo nella prima seduta ulile;

d. predispone i bilanci preventivo e consuntivo dell’ Associazions.

Le cariche di Presidente, Viee Presidente ¢ di alin componenti della Presidenza. eletti dal

Comitato irettivo, durano quatteo anni e i singoli componenti seno rielegoibili,

Art. 15
Conflitto d'interessi e incompatibilita

L¢ cariche di Presidente ¢ Viee Presidente sono incompalibili con altre cariche esecutive efn
parlecipariomi economiche personali in associadioni, cooperative, societd che intrattengono
rapporti economici di acquisto efo vendita di beni ¢ servizl con strullure Auser.

Lo medesime cariche sono altrest incompatibili con lo cariche elettive ed esecutive della Stato
nonche di Regioni, Provinee, Comuni e Circoserivioni del proprio territorio.

I " incompatibilitd apera dal momento della elezione.

Art 16
1 Collegio dei Sindaci

11 Collegio dei Sindaci & composto da tre componenti effettivi ¢ due supplend, eletti con volo
palese, a magpgioranza scinplice, dall” Assemblea anche tra i non soci.

I componenti del Collegio devono rispondere a requisitt di specilica compelenza, serieta ed
CEPCIICZE,

Il Collegio elegge al proprio interno il Presidente, cul spella la responsabilita della
convocazione ¢ del lungonamento del Collegio stesso. Owe siorenda vacante la carica di
Presidente, il Caollegio provvede alla nuova clezionc in occasione della  riunione
imracdlatanienie sUeCessiva,

I Sindaci supplenti subentrano a quelli effettivi in ordine d'ctd, Nel caso in e, per efleto di
duminuziom ¢ decadenze, il numero dei Sindaci supplenti 51 riducesse a uno, il Comitato
Direttivo pud provvedere a sostituzioni.

La carica di Sindaco all'interno dell’Awser Insteme di Madignano & incompatibile con
qualungue alira carica all’interno dell”Associazione medesima,
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[l Collegio dura in catica quattro anm ¢ 1 suoi component sono ricleggibili,

[ Collegio redige 11 verhale di ciascuna rivnione. Le riuntemt del Collegio dei Sindaci somo

valide con la prescnza della maggioranea dei Sindaci e le relative deliberazioni sono assunte a

maggioranya dei presenti.

I componenti del Collegio parlecipana alle riunioni dell” Assemblea ¢ del Comitalo Direttivo,

[1 Collegio:

a. controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gostione amministrativa
dell” Associazione:

b, wverifica la repolare tenuta delle seritlure e dei decumenti contabili;

¢, predispone una relazione annuale da presentare all” Assemblea in sede di approvazione del
bilancio consutivo.

Esperile tulte le procedure informative e comunicative verso gli organismi dell’ Associazione, il

Collegio ha la facoltd, con relarione motivala ed approvata all unanimita, in caso di gravi e

documentate irregolarita contabili. di deferire il caso all’orgamismo di controllo di cui all’art. 9,

che esprimerd il proprio parere enlre 60 giomi, dandone comunicazione alle Presidenze ¢ alle

strutture Territoriale ¢ Regionale,

TITGLOG Y
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Ard, 17

Ruole delle Associnzioni Affiliate

Le Associawioni Alliliale all’'Auser [anno parte del zistema Auser ¢ partecipano  alla
progettazione delle politiche sociali teirtoriall ¢ della progrummazione delle attivita di
volonrarato ¢ di promoezione sociale, nelle lorme previste dagli statuti. dai regolamenti ¢ da atti
dindirizzo regionale. (erritotiale e nazionale,

Nella gestione delle attivita, le Associazioni Adliliate sono plenamente autonome sul piano
aporalive, ammmsiralive, contabile e patnmomale.

Le Associazioni Affiliate sono strotture di base e prima istanza congressuale di Auser.

Art. 18
Diritii & obblighi dell’ Associazione

Lralliliazione all'Auser navionale concorre a caratterizzare 1o scopo sociale dell’ Auser Insieme
di Madignano e i diritti sociali ned condronti dell' Auser di norma sono espressi dal singoli soci in
sede di rinnovo degli organismi dirigenti,

La partecipazione al sistcma Auscr comporta obbligo di uniformare i1 presente Statuto a quelli
dell” Auser nwaonale, regionale e ternitoriale,

A tale scopo " Assoclazione assicura prestazioni conlormi a uno standard previsto da apposito
regolamento Auser ¢ stipula convenzioni con le amminiatrazioni pubbliche, in via congiuntiva
con " Auser territoriale, secondo modalita previste da regolamenta Auser.
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Art. 19
Patrimonio

costituito da:

comtribuli der socl;

guole associative;

cantributi dello Stato, delle Repiond, di Linti Locali, di Fnli e di istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifici & documentall programmi realizzati nell’ambito de1 [im
statutari:

contributi dall’Umone Europea ¢ da organismi inlemazionali;

domarioni o lasciti testamentari.

crogazioni liberali da associati ¢ da terai;

raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazion, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione:

pimborst derivant da convenzioni,

entrate derivanti da cesstoni di beni ¢ prestazioni di servizi effelluate nell’ambito di attivita
di natura commereiale ¢ produttiva a carallere marginale, ovvero direllamentle ¢OMICISS &
quelle istitnzionali;

entrate derivantl da iniziative promesionali, finalizzare al proprio [(nanzamento, quali
raceolte di fondi, feste e solloserizioni anche a premi;

ozni alira entrata compatibile con le finalitd sociali dell’associazionismo di promozions
sociale,

[ proventi delle attivitd non pessono, i aleun caso, essere divisi [ra gli assoclati anche in forme

indirelle.

1. Durante la vita dell Associazione & vietata, anche in modo mdiretto, la distribuzione di vuh o

avanzi di gestione, nonché fondi, nserve o capitale, a meno che la destinazions o la
distribusione non siano Lnposte per legge o siano cifettuate a favore di allre Assoctazioni con
finalita analoghe che per legee, statuto o regolamento fanno paric della medesima struttura
Ui L4ris.

4, L7 Associazione dovra lmpicgare oli wtili o gl avaned & pestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direliaments connesse.

L esercizio Nnanwiario dell’ Associazione inizia dal 1
AN,
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A, Z
Develuzione dei hend
In caso di scioglimente, per qualungue causa, dell’Associadone il patrimonio & devoluto ad altee
Associazioni del sistema Auser o ad altre strutture con finalild analeghe o a fini i pubblica utilitd, sentita

I" Agenzia istituita con DPCM del 26 settembre 2000, salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.
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Bilancio preveativo iy iR

Per clascun csereizio finanzario, cntro 11 30 novembre, la Presidenza predispone per ["anno
suceessive un bilancio preventivo e una relazione sul programma di attivitd, che devono essere
approvail dal Comitato Direttive entro il 31 dicernbre dell’anno precedente a guello cul si riferisce
il preventivo.

Art. 23

Hifancis consuntivo
1. Per ciaseun anno solare, la Presidenza redige un bilancio consuntive (con contabilita separata tra

Promozione Sociale & Onlus) - costituito da rendiconto cconomico ¢ finanziario, comedato dal
rapporio sulld gestione ¢ dalla relacdons sul programmsa di atliviti.

2.0 11 bilaneto consuntive e la relazione sul programmea di amivitd devono essere comunicati al
Collepin del Sindaci almeno 30 giorm prima della data fissata per approvazione del bilancio
da parte dell” Assemblea, che deve avvenire eniro 11 31 marzo di eemi anno.

3. 11 hilancio consuntivo. la relazione sul programma di attivita ¢ la relazione del Collepio del

Sindaci devono rimanere depositati in copia presso la sede dell” Associasdone durante 1 quindici
oo che precedono la riunjone dell” Assemblea, affinche 1 soci ne possano prenders visione,

Art. 24
Adempimenti
I bilanci preventivo e consuntivo dell’Associazione, approvatl dal mispellivi organismi. sono
trasmessi a cura del Presidente all” Auser terriloriale e regionale,
Art. 25

Cambio di Hegistro

La cventeale cancellazione da registri della promorione sociale e [a successiva iscrizione al registrl
di velontariato non costituisce causa di seioglimento della medesima Associavione.

Art. 26
Disposizioni finali

Per luito guanto nen ¢ previsto nel presente Statuto si fa riterimento alle legpl ¢ al Repolament
vigenti ¢ al principl penerali dell'ordinamento giundico abiano.
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