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SOCI 
E VOLONTARI

C H I  S I A M O

BERGAMO 4.861
COMPRENSORIO SOCI 2020

BRESCIA 4.676

COMO 2.336

CREMONA 6.934

LECCO 1.635

LODI 4.042

MANTOVA 7.202

MILANO 11.055

MONZA - BRIANZA 3.490

PAVIA 9.965

SONDRIO 451

TICINO OLONA 2.870

VALCAMONICA 1.028

VARESE 3.833

VOLONT. LOMBARDIA 12

TOTALE 64.390

60%

ISCRITTI
64.390

di cui donne
38.634

49%

VOLONTARI
6.189

di cui donne
3.025

<35 36-59 60-75 <76

2% 12% 44% 42%

1.288 7.727 28.331 27.044

FASCE ETA’ SOCI
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C H I  S I A M O

STRUTTURA ASSOCIATIVA
Sono organi dell’Associazione 

AUSER REGIONALE LOMBARDIA- APS

COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI
Il Collegio controlla la gestione 

amministrativa e relazione all’Assemblea.
E’ composto da tre componenti effettivi 

e due supplenti, anche non soci; 
è eletto dall’Assemblea dei soci e dei delegati.
LOMBARDO MICHELANGELO (Revisore Legale)

FULVIO ORRÙ - GIANFRANCO RAMELLI
GLORIA BERNASCONI (supplente)

ASSEMBLEA REGIONALE 
DEI DELEGATI

Organo di indirizzo e controllo.
Definisce il programma delle attività 

e le linee di indirizzo. 
Approva il Bilancio Consuntivo 

con la programmazione delle attività.

COMITATO DIRETTIVO
Organo di governo 

che gestisce programmi, 
progetti e servizi funzionali 

alla conduzione dell’Associazione.

SERVIZIO ISPETTIVO REGIONALE
Il Servizio Ispettivo verifica il rispetto delle norme 
di legge e dello Statuto; la corretta amministrazione

e l’adeguatezza dell’assetto organizzativo; 
il rispetto delle norme in materia di: 

trattamento dei dati personali, amministrativo 
e contabile e qualsiasi ulteriore aspetto legato 
al corretto funzionamento dell’Associazione.
SANDRA BARBIERI - ALESSANDRA ARRIGONI

MARIO BELLINVIA

PRESIDENZA
Organo di governo che propone

al Comitato Direttivo i programmi
delle attività e le altre iniziative.

Predispone i Bilanci 
preventivo e consuntivo.

COMMISSIONE REGIONALE 
DI GARANZIA

La Commissione procede, secondo modalità 
stabilite da apposito regolamento disciplinare, 
a giudicare la regolarità dei comportamenti 
di un qualsiasi componente della rete Auser 

e ad assumere le correlative sanzioni.
MARIA CONTI - MICHELE LORIS LAMBORGHINI

GIOVANNI PUCCI
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C H I  S I A M O

STRUTTURA ASSOCIATIVA
Sono organi dell’Associazione 

AUSER VOLONTARIATO LOMBARDIA- ODV

COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI
Il Collegio controlla la gestione 

amministrativa e relazione all’Assemblea.
E’ composto da tre componenti effettivi 

e due supplenti, anche non soci; 
è eletto dall’Assemblea dei soci e dei delegati.
LOMBARDO MICHELANGELO (Revisore Legale)

FULVIO ORRÙ - GIANFRANCO RAMELLI
GLORIA BERNASCONI (supplente)

ASSEMBLEA REGIONALE 
DEI DELEGATI

Organo di indirizzo e controllo.
Definisce il programma delle attività 

e le linee di indirizzo. 
Approva il Bilancio Consuntivo 

con la programmazione delle attività.

COMITATO DIRETTIVO
Organo di governo 

che gestisce programmi, 
progetti e servizi funzionali 

alla conduzione dell’Associazione.

PRESIDENZA
Organo di governo che propone

al Comitato Direttivo i programmi
delle attività e le altre iniziative.

Predispone i Bilanci 
preventivo e consuntivo.
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C H I  S I A M O

AIUTO
ALLA PERSONA

VOLONTARIATO
CIVICO

EDUCAZIONE
ADULTI

INTEGRAZIONE
SOCIALE

SOCIALIZZAZIONE
E BENESSERE

AREE TEMATICHE
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C H I  S I A M O

UFFICIO
COMUNICAZIONE

Sara Bordoni

DIREZIONE
GENERALE

Paola Adonnino

UFFICIO
PROGETTAZIONE

E RENDICONTAZIONE
Rino Campioni
Silvia Corazza
Maria Di Marla
Milena micheli

PROGETTAZIONE
E RENDICONTAZIONE

Rosa Romano

UFFICIO
AMMINISTRAZIONE

Silvia Corazza

UFFICIO
INFORMATICO 

Antonio corbari
Davide Cosmai

SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE

Andrea Fumagalli

TURISMO SOCIALE
E CULTURALE

Eugenio Dugato

COLLABORATORI
Anna Maria Chiatti

Alessandra Rutigliano

CONSULENTE
ALLA PRESIDENZA
Pinuccia Dantino

PRESIDENZA
Ersilia Brambilla

(Presidente)
Fulvia Colombini
Angelo Vertemati

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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 C H I  S I A M O

4 PART-TIME 5 A TEMPO 
PIENO 7 DONNE 2 UOMINI

1 RISORSE UMANE
RETRIBUITE 
(CO.CO.CO)

RISORSE UMANE
NON RETRIBUITE 
(VOLONTARI)8RISORSE UMANE

RETRIBUITE 
OCCASIONALMENTE4

5 A TEMPO
INDETERMINATO

9 RISORSE UMANE
RETRIBUITE
DI CUI:

COMPOSIZIONE RISORSE UMANE

RISORSE RETRIBUITE

C  ontratto di lavoro applicato al personale:
REGOLAMENTO INTERNO DI AUSER LOMBARDIA - Approvato al Direttivo del 25.09.2018 - Sesto San Giovanni

DONNE

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI

DIRIGENTI

IMPIEGATI

UOMINI

INQUADRAMENTI


