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Citta 19

«Sosta disabili

Piu controlli

contro i1 furbetti»

L’appello di Giovanni Manzoni del’Anmic
E da Milano arriva la soluzione tecnologica
che consentirebbe di risolvere il problema

ALESSANDRO BELOTTI

s [1giornodopolaprovo-
cazione del comitato perl'aboli-
zionedellebarriere architettoni-
che conle carrozzine parcheggia-
tedavantial Comuneinterviene
Giovanni Manzoni, presidente
provincialedell’Anmic, per chie-
dere «maggioricontrolliin cittax.
Intanto in Italia ¢’ chi ha speri-
mentatoun efficace sistemaanti-
furbetti ed & pronto a proporlo
anche a Bergamo.

Maandiamo conordine. Saba-
tolaprotestaéstatapromossanei
parcheggidavantial Comune con
delle carrozzine sulle

punti-chiave (Inps, Asl...). Il pro-
blemavero, perl’appunto, riguar-
daTl'utilizzo che ne fa chi non ne
hadirittoeinquestosensoservi-
rebbero maggioricontrollidelle
forze dellordine: inaltre cittadel-
laLombardiamihannochiestola
patenteoladocumentazione che
attestasselamiadisabilita, men-
treaBergamo non miémaicapi-
tato. Non ho vissuto larichiesta
dei documenti come un’offesa e
tale non deve essere per nessun
disabile. Anzi:icontrolli servono
proprioperevitare utilizzi impro-
prideipassoparcheggiabusivi».
Ilproblemanonri-

qualieranostatiappli- guarda, pero, solo
cati fogli con scritte «Avevamo Tlaspetto sanzionato-
«Torno subito», «Mi L rio. «A volte sembra
sonofermatosoltanto CI\'/U O che manchi banal-
un attimo. Ieri Gio-  contatii con mentelavolontadiri-
vanni Manzoni, presi- solvereiproblemi. Al-
dente Anmicedasem- B erg am?i Paeroporto di Orio al
preattivonellasensi- POILIION S€ 1€  Serio,ad esempio,do-
bilizzazione suidiritti atto nullay ve tralaltro abbiamo
dei disabili, ha rimar- f avviatounacollabora-

cato: «All'estero nes-

suno si sognerebbe di occupare
conlapropriaautoun parcheggio
riservato ai disabili: magari uno
pensadiaverfattounafurbata,in
realta e solo ignoranza».

«GiU le barriere mentali>»

«Bisognerebbe abbattere lebar-
riere architettoniche nella testa
dialcune persone,avolte persino
piudannose dellebarriere archi-
tettonichefisiche - hadetto Man-
zoni —. Detto questo, Bergamo
nonsoffredellamancanzadipar-
cheggi per disabili, ce ne sono e
sono stati predisposti in tutti i

zione positiva con
Sacbo, capitaspesso chele navet-
te occupino non uno, ma anche
treoquattroparcheggiperidisa-
bili mettendosi di traverso: chi
gestisce questiparcheggi dovreb-
befarrispettarele normative, an-
cheperché sonoparcheggi privati
enonpubblici- haaggiunto Man-
zoni -. Un’altra nostra richiesta
riguarda il fatto di aggiungere ai
cartellideiparcheggiperidisabili
ladicitura“rimozione forzata” in
casodiutilizzoimproprio: esiste
periparcheggi tradizionali, per-
ché non dovrebbe essere resa
esplicitaper quelliperidisabili?».

La soluzione tecnologica

Nel frattempo c’€ chi ha ideato
una soluzione tecnologica anti-
furbieatuteladelle personedisa-
bili: si chiama «ParkTutor», siste-
ma elaborato dall’azienda mila-
nese «Park Busy»,ingradodisco-
raggiare l'occupazione abusiva
deiparcheggiperdisabilidaparte
dichinonetitolare del contrasse-
gno. Latecnologiarende impossi-
bilelafalsificazione del pass, dal
momento che sibasasull'utilizzo
di uno speciale badge assegnato
al disabile. Badge che non puo
essereinalcun modoriprodotto,
contraffattoocedutoadaltrivisto
chesibasasull'improntadigitale
dell’automobilista. «Ilsistemasi
basasuunbadgeassegnatoal di-
sabile: quando parcheggia nel-
Pareaaluiriservata, viene attivato
undispositivoche, tramiteunra-
diolocalizzatore installato sul po-
sto, inviaun messaggio ai compu-
terdellacentrale operativadella
polizialocale - haspiegato Felice
Caruso, responsabile commercia-
ledellasocieta—nelcasoincuilo
spaziodovesse essere stato occu-
patodapersonenonautorizzate,
il radiolocalizzatore inviera un
avvisoallacentraledellamunici-
pale, che potra inviare sul posto
una pattuglia».

Finorai dispositivi sono stati
installatiaRoma, Milano, Torino,
Palmienel prossimomeseaBari.
«Un anno e mezzo fa c’era stata
ancheunafaseinterlocutoriacon
il Comune di Bergamo, ma poi
nonseneeéfattonulla» harivelato
Caruso.m
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La protesta

1.La protesta dei disabili
sabato pomeriggio nei par-
cheggi davanti al Comune

2. Uno dei cartelli appesi
dietro le carrozzine

3. Giovanni Manzoni, presi-
dente provinciale dell’Anmic
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La nuova sede della cooperativa

Con «lLavorare insieme»
piu spazi per il sociale

Un convegno sulla cooperazione
socialenellepolitichedelterritorio
haapertoainiziomeselagiornata
difestadedicataall'inaugurazione
dellanuovasededellacooperativa
«Lavorareinsieme> di AlImé.All'in-
controcon Luigi Bobba, sottosegre-
tariodelministerodelLavoroedel-
lePoliticheSociali, @seguitoil taglio
del nastro della nuova sede della
cooperativaedelnuovocentroso-
cio-educativo situatiin Passaggio
dellaCostituzione 1.Unaltroimpor-

tante traguardo é stato raggiunto
dallacooperativa «Lavorarelnsie-
me> conlarealizzazionedeinuovi
spazidenominati«limulinoaven-
to»dedicatiapersonedisabiliecon
fragilita sociale a cui sono rivolti
progetti,servizi,lavoro, strutture,
iniziativediformazioneedisolida-
rietachehannopermessodirispon-
dereinmodoinnovativoediversifi-
catoaibisogniespressinellecomu-
nita e nei territori.

«Estato-hannospiegatoireferenti

dellacooperativa-unlavorodirete
che,raccogliendosfide particolar-
menteimpegnativeanchedal punto
divistaeconomicoefinanziario,ha
prodotto un’importante filiera di
servizi apportando nel contempo
un contributo all’'attuazione delle
politichesocialiterritoriali. Findal-
I'inizio il nostro percorso € stato
arricchitodallapreziosaeconsoli-
data collaborazionedi molticompa-
gnidiviaggio: famiglie, volontari,
associazioni,comuni, parrocchiee
oratori, enti pubblicieprivati,fon-
dazioni, Asl, istituti scolastici, uni-
versita, entidiformazione, coope-
razione e reti consortili, imprese,
banche».
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LINTERVENTO

«Jobs act, riforma storica
Ficco perche la volerer»

efossiallaCamera,dove

si trova dopo l'approva-

zione del Senato, voterei

ilJobsact:darepiuflessi-
bilitaalleimpreseetuteleaitan-
tilavoratoriche ogginon ne di-
spongono & certamente una
priorita. Lariformaédiportata
storica: attraversoledelegheat-
tribuite al governo, da corpo a
moltideidesiderataespressidal
Pd: unsistemaimprontato alla
flexsecurity,conammortizzato-
risocialitendenzialmente uni-
versali, serviziperl'impiego pil
efficienti, politicheattive e pas-
sive del lavoro affidate ad
un’unicaAgenzianazionaleper
Toccupazione eunacondiziona-
litaresapiueffettiva(conlaper-
ditadelsostegnoeconomicoper
chi non si renda disponibile a

nuovaoccupazione,formazione
oattivithabeneficiodellecomu-
nitd);attidigestionedelrappor-
todilavorosemplificati;esten-
sionedelle tutele previsteperla
maternitaelaconciliazionedei
tempidilavoroedivita;riordino
delletipologie contrattuali,che
preveda-perlenuoveassunzio-
ni-ilcontrattoatempoindeter-
minato a tutele crescenti, una
nuova disciplina di mansioni e
controlli a distanza, il salario
orariominimoladdove nonc’e.

Sequestaélaportatadellari-
forma,ildibattito —fossilizzato-
sisullasolariformadell’articolo
18 -, ¢ asfittico e persino para-
dossale.Macisonoalcuniinter-
rogativi cuiilgovernoéchiama-
to a dare risposta e su cui ci si
aspettacheil Parlamentosiatti-

vi. Il primo dubbio attiene allo
strumentolegislativoprescelto:
ungovernocheponelafiduciasu
una legge delega estromette le
Camereeleforzepolitiche dal-
I'elaborazionedel provvedimen-
toedeisuoicontenuti. A questo
siaggiungonoleperplessitacir-
cala «copertura» che la delega
darebbeallariformapiudelica-
ta,quellarelativaall’articolo18
delloStatutodeilavoratori.Non
& chiaro come il governo possa
annunciaremodifiche all’artico-
lo18intotaleassenzadiprincipi
ecriteridirettivinelladelegasu
cui hapostolafiducia.

E indispensabile, poi, che i
due pilastri della riforma - il
riordinodelletipologie contrat-
tualiel’interventosuiserviziper
I'impiego e le politiche attive e

passive - siano attuati conte-
stualmente: se éversounsiste-
ma di flexsecurity che si vuole
tendere,leduecosedevonomar-
ciare insieme. Il tutto si ridur-
rebbe, altrimenti,inunsemplice
incremento di flessibilita in
uscita. E un certo scetticismo
sull'attuazionedelladelegainte-
madi ammortizzatori sociali &
comprensibile,vistalastoriare-
cente: ci hanno gia provato nel
1996 conlalegge 662; poi,unan-
nodopo,laCommissione Onofri,
lacuipropostadiriformaerala
stessadicuisidiscute oggi;il di-
battito haripreso vigore conla
legge Biagi, ma senza esito. La
delega é stata data al ministro
Damiano nel 2007 e i termini
riapertinel 2010 e, poi, dallari-
formaForneronel 2012, masen-
zanessunrisultato. Oggisaradi-
verso?

C’%,infine, iltemafondamen-
tale delle risorse. Solo risorse
sufficienti consentiranno alle
politiche attive di funzionare.
Oggi, pero,losquilibrio éeviden-
te: la spesa complessiva per le
politiche del lavoro ¢ di 48 mi-
liardiperlaGermania,dicui24
perlepoliticheattive,edi29mi-
liardiperl’Italia,dicuisolo5per
le politiche attive. Quanto alle

risorse per universalizzare gli
ammortizzatorisociali (1,5mi-
liardi), bastano appena a con-
sentire a 178 mila lavoratori di
fruire per12mesidiunsostegno
di700euromensili. Nonmanca-
noleperplessitalegateallarifor-
madell’articolo18.1lavoratori
«coperti»dallarticolo18nonso-
nounaminoranza,mail29%dei
22,3 milioni totali. La riforma
Fornerohafunzionato,deflazio-
nandoil contenzioso:
standoaisolicasidili-
cenziamento per ra-
gioni economiche,

8.537sonoilavoratori :
perqualiéstataavvia- | {se =
ta,neiprimiseimesi | | -

icostisonopari,nell'uncaso,ad
un massimo di 27 mensilita e,
nell’altro, ad un importo com-
presotrale12ele 24 mensilita.
Ilnondettoéche,probabilmen-
te,cio chespetteraallavoratore
dopo la riforma sara di meno.
Sussiste, infine,lapossibilitache
sicreiun conflitto tranuovias-
sunti, soggetti allanuovadisci-
plina, e vecchi assunti, esclusi.
Un ultimo appunto. Lo scorso
maggioil governo ha
liberalizzato i con-
tratti a termine ren-
dendoli una sorta di
provadelladuratadi
treanni.Seil contrat-
to a tutele crescenti

=

del2014,laprocedura w= diventeralegge, sara
che precede il licen- ¢ necessariorimettervi
ziamento; di questi, ‘ mano:ilrischioéche
o .
ben4.372hannoper- un giovane venga as-
soilpostoenonhanno Sergio Gandi suntopertreannicon
impugnato (mentre cinque successivi

2.563 sono approdatiin Tribu-
nale). Nonéverocheleimprese
oggi non sappiano a quali costi
possono andare incontro nel
momento in cui licenziano un
dipendente. Dopo la riforma
Forneroicostisonopreventiva-
bili,siapureindicativamente:a
secondachelillegittimitadeter-
mini o meno lareintegrazione,

contrattidiseimesiciascunoe,
inunsecondotempo,iniziconlo
stessodatoredilavorounnuovo
rapportoatutele crescenti. Un
mercatodellavorodiquestotipo
non sarebbe diverso da quello
attuale.

Sergio Gandi

assessoreal Bilancioevicesindaco



